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VISTO

VISTE

VISTE
VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Con I’Europa investiamo nel vostro futuro

“DIREZIONE DIDATTICA BENEVENTO 3”
Sede Centrale, Presidenza, Uff. Segreteria: Via Palermo - 82100 Benevento
Tel: 082461099 — Fax: 0824364835 — BNEE006003@istruzione.it

All’Albo — Sede

Alle Scuole di Benevento e Provincia
Sito WEB scuola

Agli atti

Benevento, 13/02/2010

P.O.N. 2007/2013
2007 IT 05 1 POOO7 FSE
“Competenze per lo Sviluppo”

OBIETTIVO CONVERGENZA

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

con incarico occasionale di prestazione d'opera
(redatto ai sensi del Regolamento CE N. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI 2096 del
03/04/2009 del Ministero della Pubblica Istruzione — avente per oggetto: Programmazione
dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative alle
Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -
20071T051PO007 — finanziato con il FSE. Annualita 2010 e 2011;

le delibere del Collegio dei Docenti del 11/06/2009 e del Consiglio d’Istituto del 30/06/2009
relative all’approvazione del Piano Integrato PON 2009/10;

le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi ”Edizione 2009”;

la nota di autorizzazione per I’awvio delle attivita del Ministero della P.l. Prot. n.
AOODGAI- 449 del 18/01/2010 avente per oggetto: Programmazione Fondi Strutturali
2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con
il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 Autorizzazione
“Piani Integrati Annualita 2009/2010 per gli Istituti oggetto di dimensionamento;

che per la realizzazione delle attivita previste dal Piano occorre reperire docenti esperti,
preferibilmente esterni;

che I’attivita oggetto del presente bando rientra nel Piano di Istituto, annualita 2009/2010, ed
¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo Programma Operativo Nazionale 2007-2013
Competenze per lo sviluppo “2007 — IT 05 1 PO 007 a titolarita del Ministero della P.I. —
Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001che detta “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
- L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato della Direzione Didattica Benevento 3 — Centro
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VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.41 del 5 Dicembre 2003
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali”;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabiliscono modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

ACQUISITE agli atti la delibera del Consiglio d’Istituto del 10 Febbraio 2010 n. 38 nella quale sono stati

approvati i criteri per la scelta e la selezione delle risorse professionali da impegnare per

I’attuazione del Piano;

CONSIDERATO che per I_o syolgimento dei Percorsi sono richieste prestazioni professionali specifiche e

specialistiche;

EMANA

il seguente BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI da impegnare nell’attivita di
docenza, cosi come prevista dalle Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo
Sviluppo” - Circolare Prot. 8124 del 15 Luglio 2008 (Allegato V). Il ricorso a figure esterne € supportato
dalla consapevolezza che la loro presenza conferisce significativita e valore aggiunto alle attivita messe a
bando con il presente avviso.

In particolare possono presentare candidatura gli esperti in possesso di requisiti specifici, funzionali e
didatticamente coerenti con i percorsi appresso descritti:

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione 6: Interventi di formazione dei docenti per I'insegnamento rivolto agli adulti

TIPOLOGIA
R ORSe. Destinatari p[glrjcrgrt?o PERCORSO Requisiti richiesti
FORMATIVO
Formatori laureati e preferibilmente
iscritti ad agenzie di formazione
I RAPPORTI CON GLI Docenti riconosciute;
ADULTI Personale 50 Percorso di formazione | Esperienza di formazione in percorsi
B-6-FSE-2009-9 ATA relativi alla lifelong learning;
Conoscenza della piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”.
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2200720 &

UNIONE EUROPEA
FONDO SOCIALE EUROPEO

Direzione Generale Occupazione e Affari Sociali

e Pari Opportunita
P.O.N. - “Competenze per lo Sviluppo”

Obiettivo G: Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I'arco della vita
Azione 1: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti

TIPOLOGIA
F%EISI\%S'II?IS\?O Destinatari p[grgj::o PERCORSO Requisiti richiesti
FORMATIVO
Laurea in Architettura, Storia dell’Arte e
Beni Culturali;
Certificazioni attestanti la conoscenza
LO STUDIO DEL Adulti e Acquisizione dglle del _territorio e_del contesto storico-
TERRITORIO giovani adulti 60 competenze storico- S0Cio-economico;
G-1-FSE-2009-105 socio-economiche Esperienza di docenza in percorsi
similari;
Conoscenza della piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”.
Laurea in Lingua Inglese;
Acquisizione delle Esperto preferibilmente di madrelingua;
A SCUOLE DI LINGUE Adulti e 60 ore competenze Esperienza di docenza in percorsi PON
G-1-FSE-2009-105 giovani adulti comunicative in lingua | relativamente alla lingua Inglese;
inglese Conoscenza della piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”.
Laurea in Lingua Inglese;
Acquisizione delle Esperto preferibilmente di madrelingua;
LO STUDIO DELLE Adulti e competenze Esperienza di docenza in percorsi PON
LINGUE STRANIERE . . . 60 ore ST : : i
G-1-ESE-2009-105 giovani adulti comunlqatlve in lingua | relativamente alla I|_ngua Inglese; _
inglese Conoscenza della piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”.
Esperto in possesso di laurea attinente o
esperto informatico in possesso sia di
qualifica di Certificatore delle
Competenze Informatiche, riconosciuta
a livello nazionale del tipo: Esaminatore
ECDL, Master Microsoft..., sia di
. requisiti professionali di fascia A del
LE NUOVE Adulti e Acquisizione defle Personale Docente ai sensi della
TECNOLOGIE (1) . - . 60 competenze : L
G-1-ESE-2009-105 giovani adulti tecnologiche Clrcolare_ (_jel Mlnls_,te_ro del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 41 del 5
Dicembre 2003;
Conoscenza dell’uso delle TIC;
Esperienza di docenza in percorsi
afferenti al Fondo Sociale Europeo;
Conoscenza della piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”.
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TIPOLOGIA
F%Egﬁgsls\?o Destinatari [ggg;:?o PERCORSO Requisiti richiesti
P FORMATIVO

Esperto in possesso di laurea attinente o
esperto informatico in possesso sia di
qualifica di Certificatore delle
Competenze Informatiche, riconosciuta
a livello nazionale del tipo: Esaminatore
ECDL, Master Microsoft..., sia di
requisiti professionali di fascia A del
Personale Docente ai sensi della
Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 41 del 5
Dicembre 2003;

Conoscenza dell’uso delle TIC;
Esperienza di docenza in percorsi
afferenti al Fondo Sociale Europeo;
Conoscenza della piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”.

LE NUOVE Adulti e Acquisizione delle
TECNOLOGIE (2) iovani adulti 60 competenze
G-1-FSE-2009-105 g tecnologiche

Per tutti i percorsi dell’Obiettivo G € prevista, in aggiunta alle figure di Docenti Esperti per la tipologia di
Percorso Formativo, quella del Mediatore Linguistico, da individuare tra: Psicologi, mediatori culturale,
esperti linguistici, sociologi, esperti di piccola imprenditoria che abbiano esperienze pregresse in attivita e
percorsi similari e le competenze necessarie per sostenere 1’apprendimento ovvero il rientro in formazione
di corsisti particolarmente deboli che hanno bisogno di sostegno adeguato.

Tutte le candidature pervenute saranno selezionate dal Gruppo Operativo di Piano (GOP), cosi come
previsto dalle “Disposizioni e Istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009, e
saranno comparate e classificate secondo la scala di punteggi (Allegato 2) approvata dal Consiglio di
Istituto nel rispetto della coerenza tra Titoli di studi dichiarati, percorsi didattici e tipologia dell’utenza.
Saranno valutate positivamente, inoltre, le esperienze positive pregresse in percorsi similari.

Sulla base dei punteggi attribuiti, il GOP stilera la graduatoria degli esperti da impegnare per lo
svolgimento del Piano.

Il Dirigente Scolastico si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate e di
convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

e accertare attitudini relazionali e motivazionali;
e chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o
delle esperienze dichiarate.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita corsuali che si svolgeranno in orario
extracurriculare.

Si intende che il personale reclutato dovra:

e possedere una minima conoscenza dell’'uso del computer, della posta elettronica e della rete Internet
per poter interagire, cosi come tassativamente previsto dalle Linee guida e dalle Disposizioni ed
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Istruzioni in vigore, con il portale predisposto dall’ Autorita di Gestione per la gestione dei Progetti
PON-FSE;

e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, espletare le attivita di
predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in
entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

e predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite,
per ciascun allievo;

e coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini dell'attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto;

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Il compenso per le attivita di formazione programmate & deliberato dal Consiglio d’Istituto, nel rispetto
dei massimali previsti dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e
richiamati, come tabelle orarie, dall’Allegato IV della Circolare Prot. 8124 del 15 Luglio 2008 inerenti le
<<Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo™>>.

Gli interessati dovranno far pervenire, in busta chiusa, apposita istanza (Allegato 1), disponibile sul sito
web della Scuola all’indirizzo: www.scuolasanmodesto.it, compilata con l'indicazione dei moduli di
interesse, corredata di curriculum vitae esclusivamente, a pena di esclusione, in formato europeo, entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 22/02/2010 adottando obbligatoriamente una tra le seguenti modalita:
e Brevi manu al protocollo dell’istituto in Via Palermo - 82100 Benevento
e A mezzo raccomandata del servizio postale indirizzata a:

Dirigente Scolastico

Direzione Didattica Benevento 3 - CTP

Via Palermo

82100 Benevento
Non saranno prese in considerazione domande incomplete, non sottoscritte, che non presentino titoli di
studio come sopra dettagliati, pervenute oltre la data di scadenza del bando o recante un timbro postale
dell’ufficio accettante oltre suddetta data. La busta, contenente la domanda e il curriculum vitae, dovra
essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “SELEZIONE DOCENTI ESPERTI CTP - P.O.N.
2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo” — ANNUALITA 2009-2010”.

Gli esperti dipendenti da altro Istituto Scolastico o da altra Amministrazione dovranno essere
formalmente autorizzati dal proprio datore di lavoro e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
di detta autorizzazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative e progettuali. In caso di mancanza di candidature gli esperti saranno individuati
direttamente dal Dirigente Scolastico e dal GOP. Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di
prestazioni d’opera professionale, esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero delle ore
concordate. Il contratto d’opera in parola, non instaurando rapporto di lavoro subordinato, verra stipulato
ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile e segg. e sara regolato esclusivamente dalle disposizioni del
Libro V dello stesso Codice che disciplina il lavoro autonomo e non dara luogo a trattamento
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previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Si precisa, altresi, che il contratto di
prestazione d’opera professionale non ¢ cedibile a terze persone e che in caso di rinuncia anticipata o di
interruzione del rapporto, saranno corrisposte solo le somme competenti per la quota di prestazione
effettuata, fatto salvo 1’obbligo di rendicontazione e la copertura di eventuali danni che
I’ Amministrazione committente potrebbe subire da tale interruzione. Costituira in ogni caso motivo di
risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

e la non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase

contrattuale;
¢ la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Il presente bando ¢ affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica, pubblicato sul sito web
www.scuolasanmodesto.it e diffuso a mezzo posta elettronica a tutte le Scuole di Benevento e provincia
con cortese richiesta di pubblicazione e di affissione all’albo. Viene, inoltre, consegnato o inviato in copia
cartacea a chiunque ne abbia interesse previa presentazione di richiesta scritta. Ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione ¢ finalizzato unicamente all’espletamento di tutte le
attivita connesse alla selezione ed alle formalita relative all’eventuale incarico. Il trattamento dei dati
personali, anche mediante 1’ausilio di strumenti elettronici, avverra ad opera di dipendenti dell’Istituto,
opportunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale
valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui attualmente all'articolo 13 della citata legge n.
675/1996 e, di seguito, all’art. 7 del citato d.lgs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste alla Direzione Didattica Benevento 3 - Tel. Segreteria 0824/ 61099.

Benevento, 13/02/2010
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvana Barricella
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico della
Direzione Didattica Benevento 3 - CTP
Via Palermo - BENEVENTO

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il codice fiscale

residente a via

telefono fisso cellulare e-mail
CHIEDE

di essere nominato: Q  Docente esperto Q  Mediatore linguistico

all’interno dei seguenti percorsi (barrare le caselle di interesse):

O B-6-FSE-2009-9: "I rapporti con gli adulti”

O G-1-FSE-2009-105: "Lo studio del territorio”

O G-1-FSE-2009-105: "A scuola di lingue”

Q0 G-1-FSE-2009-105: "Lo studio delle lingue straniere”

O G-1-FSE-2009-105: "Le nuove tecnologie (1)”

Q0 G-1-FSE-2009-105: "Le nuove tecnologie (2)”

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.e.i:

1. relativamente agli stati, qualita personali e fatti:
o di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di avere il pieno godimento dei diritti politici;

di possedere 1’idoneita fisica all’impiego;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di non aver riportato condanne penali;

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione;
e diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

2. di svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano
dell’Istituto proponente;

3. di autorizzare al Trattamento e alla comunicazione dei Dati personali per gli scopi relativi agli
incarichi, come previsto dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.e.i.;

4. di aver preso visione del Bando di cui la presente domanda costituisce parte integrante e di accettarne
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le condizioni in esso contenute.
ALLEGA
a) fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita, recante la dichiarazione -

sottoscritta dallo stesso interessato - che detto documento & conforme all'originale rilasciato
dall'autorita competente;

b) dettagliato curriculum vitae professionale, esclusivamente in formato europeo, da cui risultino titoli
culturali e professionali, competenze ed esperienze acquisite.

Data firma

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato della Direzione Didattica Benevento 3 — Centro

- \I Territoriale Permanente per I’ Annualita 2009/2010, ed é co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 a titolarita del Ministero dell'lstruzione, Pagina 8 di 9
50072013 della Universita e della Ricerca-Dipartimento per la Programmazione-Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Uff. IV.
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Ministero dell'Istruzione, |
dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

Allegato 2

UNIONE EUROPEA

FONDO SOCIALE EUROPEO
s - - - . 20D 20| & irezi i i Sociali i
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV - 2007-2013 Direzione Generale Ogcu%ﬁ:ﬁ]r;fae Affari Sociali e Pari
Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali PP
per lo Sviluppo e la Coesione Sociale

P.O.N. - “Competenze per lo Sviluppo”

Con I’Europa investiamo nel vostro futuro

Griglia per la definizione delle graduatorie degli aspiranti docenti esperti:

Esperienza di

. Esperienza di Esperienze Titoli specifici . U_It_eric_)re Per i soli
docenza in d I di Altre I . (es: per L . Borse di abilitazione E . didati |
corsi PON nel ocenza nel area di esperienze di lavorative Informatica: aurea attinente studio nel Abilitazione conseguita Pubblicazi Sperienze candidati perfa
. professionalizzazion diverse dalle .' (< 80: 1 punto; h ] - - . pregresse in pubblicita
settore di . docenza nel ECDL. Si . - settore di professional presso il oni2 punti R .
Cognome ertinenza & nel settore di settore di docenze nel escludono corsi 80-94: 2 punti; ertinenza e nel settore relativo ordine er ogni attivita di esperienze
9 P . . pertinenza N settore di X . 95-103: 3 punti; P . . per ognt Mediatore lavorative nel Tot.
e nome 1-5 (punti 0,3); X . pertinenza - di formazione . . 1 punto per di professionale 5 | pubblicazio -
6-15 20N, 3 punti per ogni . pertinenza 1 . 104-107: 4 punti; . . S 1 punto per settore di
-15 (punti 1); . 1 punto per ogni . on line) . : ogni pertinenza punti (si ne (max 4 ; "
] esperienza ; punto per ogni .| 108110: 6 punti, . . ] ; . ogni pertinenza 1
>15 (punti 1,5) A - esperienza y 1 punto per ogni . . riconoscimento 5 punti considera un punti) . .
er ogni PON nell'ultimo trlen_nlo (max 5 punti) esperienza titolo (max 3 lode: 8 punti) (max 3 punti) solo esperienza punto per ogni
per (max 12 punti) (max 3 punti) . . - esperienza
minimo 30 ore punti) riconoscimento)
( ] \l L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato della Direzione Didattica Benevento 3 — Centro Territoriale Permanente per I’ Annualita
2009/2010, ed é co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 a titolarita del ~ Pagina 9di 9
5007-2013 Ministero dell'Istruzione, della Universita e della Ricerca-Dipartimento per la Programmazione-Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. V.




